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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада общеразвивающего вида «Рябинка» 

на 2015-2017 годы

Приняты на общем собрании коллектива
«17» апреля 2015 г.



Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в 
коллективный договор муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида 
«Рябинка» на 2015-2017 годы, зарегистрирован Отделом регулирования 
трудовых отношений Департамента экономики Администрации города Новый 
Уренгой 14.04.2015 № 031:

1. Пункт 1.10. изложить в следующей редакции: «1.10. Коллективный 
договор вступает в силу со дня подписания».

2. Пункт 2.8. коллективного договора изложить в следующей редакции: «2.8. 
Имеет право на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением 
законодательства о труде и нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, в том числе по вопросам трудового договора».

3. Пункт 3.9 коллективного договора изложить в следующей редакции: «3.9. 
Имеет право на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением 
законодательства о труде и нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, в том числе на проведение независимой 
экспертизы условий труда и обеспечения безопасности работников».

4. Пункт 4.13 изложить в следующей редакции: «4.13. Производит оплату за 
дни вынужденного простоя работника по вине работодателя в размере не 
менее двух третей средней заработной платы работника. Время простоя по 
причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в 
размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного 
оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. Время простоя 
по вине работника не оплачивается».

5. Пункт 4.16 изложить в следующей редакции: «4.16.Возмещает расходы по 
проезду до места служебной командировки и обратно к месту постоянной 
работы, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, 
связанные с проживанием вне места постоянного жительства, - суточные 
(далее - суточные), а также иные расходы, связанные со служебными 
командировками в соответствии с нормативно-правовыми актами 
Администрации г. Новый Уренгой».

6. Пункт 4.19 коллективного договора изложить в следующей редакции:
«4.19.Имеет право на осуществление профсоюзного контроля за
соблюдением законодательства о труде и нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, в том числе по вопросам оплаты 
труда».

7. Пункт 5.14 коллективного договора изложить в следующей редакции:
«5.14.Имеет право на осуществление профсоюзного контроля за
соблюдением законодательства о труде и нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, в том числе по вопросам рабочего 
времени и времени отдыха».

8. Пункт 9.1 изложить в следующей редакции: «9.1. Продление действия 
коллективного договора производится по соглашению сторон на срок не 
более трех лет оформляется дополнительным соглашением».



Выписка из протокола №_3
заседания комиссии по ведению коллективных переговоров по подписанию 

коллективного договора МБДОУ ДС ОВ «Рябинка» на 2015-2017 годы.

г. Новый Уренгой 17.04.2015 г.

Присутствовали:
Представители работодателя:

1. МусацковаТ. Г., заведующий МБДОУ
2. Фаткина Е. А., заместитель заведующего по УВР
3. Филиппова Е. Н., кладовщик 

Представители работников:
1. Лесина О. А., специалист по кадрам, председатель профкома
2. Масалова О. М., заведующий хозяйством
3. Гураль Н. Н., воспитатель

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.0 внесении изменений и дополнений в коллективный договор 

МБДОУ ДС ОВ «Рябинка» на 2015-2017 годы.
СЛУШАЛИ: председателя профкома МБДОУ ДС ОВ «Рябинка» 

Лесину О. А., ознакомившую присутствующих с рекомендациями 
Департамента экономики Администрации города Новый Уренгой по 
внесению изменений в коллективный договор на 2015-2017 гг. Председатель 
сообщила, что достигнуто соглашение по всем вопросам текста изменений и 
дополнений в коллективный договор.
Состоялось обсуждение.

РЕШИЛИ:

1 .Внести изменения и дополнения в коллективный договор МБДОУ ДС ОВ 
«Рябинка» на 2015-2017 годы.
2. Изменения и дополнения в коллективный договор МБДОУ ДС ОВ 
«Рябинка» на 2015-2017 годы вступают в силу с момента подписания.

Итоги голосования: «За» - 6, против - нет, воздержались -  нет.

Т.Г. Мусацкова

Секретарь О.М. Масалова
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